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[bookmark: ПОЛОЖЕНИЕ][bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учебного предмета (курса)

1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» п.5.ч.3 ст.47;
Федеральным Государственным образовательным стандартом начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования (далее ФГОС);
Уставом муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  Арефинской средней общеобразовательной школы
и регламентирует порядок разработки и реализации педагогами рабочих программ учебных предметов (курсов).
1.2.Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса) (далее - рабочая программа).
1.3.Рабочая программа – локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения Основных образовательных программ НОО, ООО, СОО обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФГОС.  
1.4.Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету (образовательной области).
Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы конкретного уровня общего образования.
Задачи программы:
-сформировать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета (курса);
-определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета (курса) с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.
1.5.Рабочая программа выполняет следующие функции:
-является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;
-определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;
-определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях / фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;
-обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;
-определяет перечень и обеспечивает достижение планируемых предметных, метапредметных и личностных результатов;
-создает условия для реализации системно-деятельностного подхода.

2.	 Порядок разработки рабочей программы
2.1.	Разработка и утверждение рабочих программ по основным учебным предметам, курсам по выбору, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации и реализуется ею самостоятельно.
2.2.	Рабочая программа разрабатывается учителем-предметником или творческой группой учителей.
2.3. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования).
2.4. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантов установления периода, на который разрабатывает рабочую программу:
- учебный год;
- период реализации ООП, равный сроку освоения дисциплины учебного плана или курса внеурочной деятельности.
2.5. Рабочая программа может быть разработана на основе:
- примерной программы, входящей в учебно-методический комплект;
- авторской программы;
-учебной и методической литературы.
2.6. Педагогический работник вправе:
- варьировать содержание разделов, темы, обозначенные в примерной программе;
 - устанавливать последовательность изучения тем;
- распределять учебный материал внутри тем;
- определять время, отведенное на изучение темы;
 - выбирать, исходя из целей и задач рабочей программы, методики и технологии обучения и воспитания;
- подбирать и (или) разрабатывать оценочные средства;
- иное 
2.7. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) приказом руководителя ОО.

3.	Структура, оформление и составляющие рабочей программы
3.1.	Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал 1-1,5, выравнивание по ширине, поля стандартные; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Кегль 12 шрифтом Times New Roman.
3.2.	Тематическое планирование представляется в виде таблицы.
3.3.	Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала.
. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения программы основного общего образования и разрабатываться на основе требований ФГОС к результатам освоения программы основного общего образования.
[bookmark: dst100162]Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей должны включать:
[bookmark: dst100163]-содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
[bookmark: dst100164]-планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
[bookmark: dst100165]-тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.
[bookmark: dst100166]Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать указание на форму проведения занятий.
[bookmark: dst100167]Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания.
3.3.1. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения учащимися.
3.3.2. В разделе «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» кратко фиксируются:
-результаты освоения рабочей программы по каждому тематическому разделу;
-виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата;
-организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся (возможно приложение тематики проектов);
-иное
3.3.3. Раздел «Содержание учебного предмета, курса» включает:
-краткую характеристику содержания предмета или курса по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС ;
-воспитывающий и развивающий потенциал учебного предмета, курса;
-межпредметные связи учебного предмета, курса;
-ключевые темы в их взаимосвязи; преемственность по годам изучения (если актуально);
-иное
3.3.4. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из граф:
-название темы;
-количество часов, отводимых на освоение темы;
-планируемые образовательные результаты учащихся по каждой теме (распределению по темам подлежат планируемые образовательные результаты учащихся, зафиксированные согласно п. 3.3.1 настоящего Положения);
-иное.
3.3.5 Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета, курса на учебный год.

	4. Порядок внесения изменений в рабочую программу
4.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировки сроков ее выполнения по следующим причинам:
- карантин;
- актированные дни;
- иное  
4.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ руководитель ОО издает приказ о внесении изменений в основную образовательную программу в части корректировки содержания рабочих программ.
4.3. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством:
-укрупнения дидактических единиц;
-сокращения часов на проверочные работы;
      - оптимизации домашних заданий;
-вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме с последующим контролем;
-иного 
4.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения тематического раздела из программы.
4.5. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам и порядку, установленным в приказе руководителя о внесении изменений в ООП.
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Тематическое планирование
	
Раздел 
	Кол-во часов
	Темы
	Кол-во часов
	Основные  виды деятельности обучающихся
(на уровне универсальных  учебных действий)
	Основные направления воспитательной деятельности




Условные обозначения:
Например, КД – контрольный диктант, КР – контрольная работа


Календарно-тематическое планирование
	№ п/п
	Тема урока
	Кол-во часов
	Дата проведения
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Лист корректировки рабочей программы по учебному предмету
	№ урока
	Раздел
	Планируемое количество часов
	Фактическое количество часов
	Причина корректировки
	Способ корректировки

	
	
	
	
	
	



 
