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                                    ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
            Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует требованиям ФГОС ООО.
         Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания начального общего, среднего общего образования.
Программа воспитания:
· предназначена	для	планирования	и	организации	системной	воспитательной деятельности в МБОУ Арефинской СОШ;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ Арефинской СОШ, в т.ч. советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
В соответствии с особенностями МБОУ Арефинской СОШ внесены изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Цель и задачи воспитания
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Арефинской СОШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.
Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБОУ Арефинской СОШ планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Цель воспитания обучающихся:

· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания:

· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);

· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;

· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Подходы и принципы планирования и организации воспитательной деятельности
Воспитательная деятельность в МБОУ Арефинской СОШ планируется и осуществляется на основе следующих подходов:
· аксиологического,
· антропологического,
· культурно-исторического,
· системно-деятельностного,
· личностно-ориентированного
и с учётом принципов воспитания:
· гуманистической направленности воспитания,
· совместной деятельности детей и взрослых,
· следования нравственному примеру,

· безопасной жизнедеятельности,
· инклюзивности,
· возрастосообразности.
Направления воспитания

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ Арефинской СОШ по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части:
1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.
5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.
7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне ООО

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
1. Гражданско-патриотическое воспитание:

· знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам;

· понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
· принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
2. Духовно-нравственное воспитание:

· уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
· владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.
3. Эстетическое воспитание:

· способный	воспринимать	и	чувствовать	прекрасное	в	быту,	природе,

искусстве, творчестве людей;

· проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т.ч. в информационной среде;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
5. Трудовое воспитание:

· сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;

· проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
· проявляющий интерес к разным профессиям;

· участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
6. Экологическое воспитание:

· понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду;

· проявляющий	любовь	и	бережное	отношение	к	природе,	неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий	готовность	в	своей	деятельности	придерживаться экологических норм.
7. Ценности научного познания:

· выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
· имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.
























РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
   УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Основные характеристики
МБОУ Арефинская СОШ – это школа с прочными традициями, которые поддерживают педагоги, учащиеся, выпускники и родители.
Методическая деятельность Школы ориентирована на развитие и укрепление лучших собственных практик, на изучение и внедрение современных тенденций образования. Школа является муниципальной площадкой по реализации духовно- нравственному воспитания обучающихся.
Приоритетными формами организации воспитательного процесса являются детско-взрослые объединения в рамках деятельности детского общественных объединений. В школе реализуются многочисленные программы по разным направленностям дополнительного образования и внеурочной деятельности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
-ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
-коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
-ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);
-конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, кружка, студии, секции так и на уровне школы, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.
В центре программы воспитания МБОУ Арефинской СОШ находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного и среднего общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира.
Дополнительные характеристики
МБОУ Арефинская СОШ находится по адресу: Нижегородская область, Вачский район, с.Арефино, ул.Пестрякова, д.51.
Школа основана в 1912 году и прошла сложный путь от Зяблицкого Багратионовского высшего начального училища до современной –МБОУ Арефинской СОШ.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Арефинская средняя общеобразовательная школа- одно из старейших образовательных учреждений Вачского района с богатой историей и традициями. Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы образовательной организации. Их сохранению и развитию придается особое значение.
Воспитательная система школы направлена на создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его развитие, самореализация и самоопределение в обществе.
В начальной, основной и средней школе обучаются 154 учащихся, 11 классов- комплектов.
Школа работает в 1 смену, пятидневная учебная неделя. Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, факультативы, работа кружков, внешкольные и общешкольные мероприятия.
Микрорайон, в котором находится школа, значительно удален от районного центра , рабочего поселка Вача, однако в селе Арефино функционируют учреждения культуры и спорта.
По социальному статусу родителей преобладают рабочие, есть служащие, появилась категория предпринимателей, есть временно неработающие, пенсионеры. Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни.
В школе есть спортивный зал, униврсальная спортивная площадка с игровыми элементами, актовый зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся.
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых школа принимает участие:
     -Федеральный проект «Билет в будущее»
     -Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи         «Движение первых».
     -Школьный театр «Маска»
     -Школьный музей.
     -Школьный спортивный клуб «Спартанец»
Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и исполнение Гимна РФ.
Среда воспитательной системы МБОУ Арефинской СОШ включает в себя не только возможности школы, но и социокультурные села и района.
Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания школы имеет направленность, учитывая потребности, особенности, уровень развития личности и воспитания разных групп учащихся школы.
Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности.
ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Программа воспитания представлена в рамках основных (инвариантных) модулей:
-урочная деятельность;
-внеурочная деятельность;
-классное руководство;
-основные школьные дела;
-внешкольные мероприятия;
-организация предметно-пространственной среды;
-взаимодействие с родителями (законными представителями);
-самоуправление;
-профилактика и безопасность;
-профориентация;
-социальное партнерство, 
 а также дополнительных (вариативных) модулей:
-школьный спортивный клуб «Спартанец»;
-детские общественные объединения
-школьные медиа
УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов.
ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий:
· курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско- патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», «Россия-мои горизонты»
· курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: «Функциональная грамотность», «Проектория»,
«Билет в будущее».

КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями

Работа с классным коллективом:
-Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; выработка совместно с учащимися законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать.
-Создание   актива    класса,   распределение    ролей    среди    учащихся    класса
(ответственность за разные внутриклассные дела).
-Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса.
-Проведение профессиональных проб.
-Классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя и календаря мероприятий), способствующие расширению кругозора учащихся; игровые, способствующие сплочению коллектива; проблемные, направленные на разрешение спорных моментов и устранение конфликтов в классе; организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, направленные на популяризацию ЗОЖ.
-Использование классными руководителями разных форм работы на сплочение коллектива: тренинги, с привлечением специалистов психологической службы; походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;
-Формирование традиций в классном коллективе: празднования дней рождения детей; внутриклассные «огоньки» и вечера.
Индивидуальная работа с учащимися:
Изучение	особенностей	личностного	развития	учащихся	класса	через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.
Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.
Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение
ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.
Индивидуальная работа с обучающимся состоящими на различных видах учета, находящихся в «группе риска», оказавшимся в трудной жизненной ситуации: коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; вовлечение учащихся в кружковую работу; наделение общественными поручениями в классе, делегирование отдельных поручений; включение в проводимые школьным психологом тренинги общения.

Ведение «Дневника поведения» класса для своевременного выявления и коррекции поведенческих аспектов учащихся.
Работа с учителями, преподающими в классе:
Регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, педагогом-психологом направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; посещение уроков.
Проведение бесед, направленных на решение проблем класса и конкретных учеников;
Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.
Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом, участии класса в жизни школы (освещение мероприятий на школьном сайте, в мессенджерах, отчеты на родительских собраниях);
Беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) с целью оказания помощи родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- предметниками;
Родительское собрание. Организация родительских собраний (тематических,
организационных,	аналитических,	итоговых,	совместно	с	учителями-

предметниками, совместно с детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников.
Родительский комитет. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении Школой и решении вопросов обучения и воспитания детей.
Детско-взрослые проекты. Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса, реализации совместных проектов.
Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.
ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА
Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами, родителями и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами и родителями в единый коллектив.
Для этого в Школе используются следующие формы работы
На внешкольном уровне:
Патриотические акции «Бессмертный полк» - участие в шествии жителей с.Арефино с портретами ветеранов Великой Отечественной войны, в т.ч. и в онлайн формате, «Окна Победы», «Новогодние окна», «Окна России» - украшение окон школы и домов рисунками, плакатами, наклейками или аппликациями с

символикой праздника.
Всероссийская акция «Вахта Памяти» - проведение выставок и патриотических акциях, связанных с увековечением памяти погибших защитников Отечества.
Всероссийская патриотическая акция «Лес Победы», экологическая акция
«Зелёная Россия» .
Всероссийская акция «Спорт-альтернатива пагубным привычкам», «За здоровье и безопасность наших детей» - участие в акции, посвященной формированию здорового образа жизни.
Единый День профилактики правонарушений в школе - помимо профилактических мероприятий с обучающимися проводятся встречи родителей и обучающихся с представителями ПДН, в рамках которых обсуждаются насущные проблемы разного характера).
На школьном уровне в МБОУ Арефинской СОШ являются приоритетными следующие направления:
разновозрастные сборы – ежегодные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско- взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально- психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;
-конкурс париотической песни «Песни Великой Победы» (1-11 классы) – это смотр– конкурс инсценированной военной песни, фестиваль песни и танцев, направленный на патриотическое воспитание учащихся;

-смотр строя и песни (1-11 классы) – это показательный смотр, который готовится при поддержке администрации села, как составляющая торжественных мероприятий в День Победы.
-торжественный митинг, посвящённый Герою Советского Союза Пестрякову В.А. (1- 11 классы) – это традиционная торжественная линейка, посвящѐнная Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., каждый год линейка имеет свой неповторимый сценарий.
Общешкольные праздники   –   ежегодно   проводятся   школой   как   творческие
театрализованные, музыкальные, литературные и т. п. дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы.
Традициями МБОУ Арефинской СОШ являются:
-традиция «Неделя первоклассника» - приветствие и приобщение первоклассников к всеобщему школьному братству, с заключительным праздником «Посвящение в первоклассники»;
-традиция «Ученик года »- прощание с выпускниками школы, вручение памятных подарков, сюрпризов, слов благодарности лучшим ученикам.
-традиция «День открытых дверей» - дни для посещения школы родителями (в рамках открытых уроков) и гостей (в рамках экскурсионных маршрутов по школе);
-традиция «День самоуправления» - каждый класс готовит сюрприз для учителей в любом креативном формате, а также помогает в проведении уроков учителям
-традиция	«Доброе	дело»–	значимые	дела каждый	год	дарит каждый обучающийся классу, школе, окружающим;
-традиция	«Наставничество»	-	учащиеся	8-11	классов	–	наставники	над

ребятами, обучающимися	на	ступени	ниже, опытные	педагоги	–	наставники молодых и начинающих педагогов;
-традиция «Забота» - старшие заботятся о малышах, все заботятся о пожилых людях, ветеранах, о детях-сиротах, инвалидах
традиция «День Учителя» - поздравление учителей от администрации школы, родителями и учащимися.
-традиция	«Новогодний	марафон»	-	включающий	яркие	творческие	идеи	от
оформления и подарков, до незабываемых спектаклей для всех возрастов.
-традиция	«Вечер	встречи	выпускников»- праздничный	концерт, чествование юбилейных выпусков школы.
-традиция «Последний звонок» - это праздник по случаю окончания, в котором принимает участие вся школа.
-традиция	«Выпускной	вечер»-праздник	выпускников,	вручение	аттестатов, медалей за особые успехи в учении.
На уровне классов:
Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
Система традиционных дел в классах, имеющих общешкольное значение и

составляющих ядро воспитательной работы:
«Посвящение в первоклассники» - мероприятие для первоклассников, символизирующее приобретение ребенком своего нового социального статуса – школьника. Проводится в форме познавательных игр, квестов. Мероприятие проходит при активном участии и родителей первоклассников.
«Прощание с Букварем» - традиционное мероприятие в 1 -х классах.
День именинника, классные праздники, посвященные 8 марта и 23 февраля – дела, направленное на сплочение классного коллектива.
На индивидуальном уровне в МБОУ Арефинской СОШ являются приоритетными следующие направления:
-вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из
возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственныхза приглашение и встречу гостей и т.п.);
-индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
-при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей

работы
ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
-Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;
-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
-экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно   с   родителями   (законными   представителями)   обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ Арефинской СОШ при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
-оформление интерьера школьных помещений и их периодическая пере- ориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;
размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
-озеленение пришкольной   территории, разбивка   клумб, аллей, оборудование
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;
-благоустройство    классных    кабинетов,   осуществляемое     классными     руко-
водителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

-событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);
-совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни - во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий; регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории;
акцентирование внимания   обучающихся   посредством   элементов   предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.
САМОУПРАВЛЕНИЕ
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Ученическое самоуправление в МБОУ Арефинской СОШ осуществляется осуществляется через Ученический Совет
В	нем	выстроена	структура	управления,	во	главе	которой	стоит

Председатель	совета. Председатель	избирается	на	общешкольных	выборах. В Совет обучающихся входят представители от каждого класса с 1 по 11 .
В Совете обучающихся определены Сектора, каждый из которых отвечает за одно из направлений деятельности в Совете:
-Сектор «Науки и образования»
-Сектор «Культуры и досуга»
-Сектор «Спорта и здоровья»
-Сектор «Труда и заботы»
-Сектор «Инормации и печати»
Деятельность выборного Ученического Совета обучающихся, создана для учета мнения детей по вопросам управления МБОУ Арефинской СОШ и принятия решений, затрагивающих их права и законные интересы детей;
Сектор «Науки и образования» Сектор «Науки и образования» -организует и проводит мероприятия и викторину общеинтеллектуальной направленности, планирует и организует рейды проверки дневников, дежурство по школе, следит за санитарным состоянием классных кабинетов.
Сектор « Культуры и досуга» - планирует и организует проведение школьных праздников. Организует все развлекательно-досуговые мероприятия в школе (с привлечением классных коллективов).
Сектор «Спорта и здоровья»- планирует и проводит массово- оздоровительные мероприятия, спортивные праздники, спартакиады и др. Готовит информацию о том, как  прошло мероприятие, отмечает  наиболее отличившихся

ребят.
Сектор «Труда и заботы» - занимается планированием и проведением социально-значимых проектов, акций, мероприятий, посвященных победе в ВОВ, локальных войнах, ведет сбор информации и ветеранах, проживающих в микрорайоне школы.
Сектор «Информации и печати» - отвечает за выпуск школьной стенгазеты, освещая на ее страницах прошедшие мероприятия, составляет фото- и видеоотчет о школьной жизни, организует тематические	выставки рисунков, плакатов.
Высшим   органом   самоуправления   класса   является    классный ученический совет – актив, в который входят руководители секторов классного самоуправления.
Классный совет собирается   по    мере    необходимости, но    не    реже
одного раза в месяц.
Классный ученический совет:
· избирает председателя и заместителя;
· решает все важнейшие вопросы жизни классного коллектива;
-утверждает общественные поручения, слушает отчеты об их выполнении;
-решает вопросы о поощрениях и порицаниях учащихся класса;
-вырабатывает предложения в адрес Школьного Ученического Совета.
Решения классного ученического совета становятся обязательным для всех учащихся класса.


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ
Работа с родителями или законными представителями детей осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. В учреждении созданы и действуют:
-Совет школы
-Родительский патруль
-Родительский контроль за организацией горячего питания
-Совет профилактики
Основная задача вышеперечисленных органов - это взаимодействие в решении вопросов воспитания и социализации школьников.
Кроме этого выделены следующие виды и формы деятельности работы с родителями на уровне начальной, основной и средней школы в МБОУ Арефинской СОШ
На групповом уровне в школе созданы и функционируют:
-Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
-Родительские дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;
-Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;
-Родительский     всеобуч, на   котором   родители   могли   бы   получать   ценные

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;
-Социальные   сети,   мессенджеры, в    которых    обсуждаются    интересующие
родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.
На индивидуальном уровне в МБОУ Арефинской СОШ реализуются следующие виды и формы работы с родителями:
-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
-участие	родителей	в	педагогических	консилиумах,	собираемых	в	случае
возникновения	острых	проблем,	связанных	с	обучением	и	воспитанием конкретного ребенка;
-помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных дел воспитательной направленности;
-индивидуальное консультирование c целью координациивоспитательных усилий педагогов и родителей.
ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ
              Деятельность первичного отделения общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» содействует формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником первичного отделения «Движение первых»может стать любой школьник старше 6 лет.
Движение первых развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении.
Воспитание в Движении первых  осуществляется через направления:
-Образование и знания «Учись и познавай!»
-Наука и технологии «Дерзай и открывай!»
-Труд, профессия и своё дело «Найди призвание!»
-Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!»
-Волонтёрство и добровольчество «Благо твори!»
-Патриотизм и историческая память «Служи Отечеству!»
-Спорт «Достигай и побеждай!»
-Здоровый образ жизни «Будь здоров!»
-Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»
-Дипломатия и международные отношения «Умей дружить!»
-Экология и охрана природы «Береги планету!»
-Туризм и путешествия «Открывай страну!»
Волонтерская деятельность включает в себя традиционные формы взаимомомощи и самопомощи, включает в себя следующие виды деятельности:
-Проведение профилактической работы с детьми и молодѐжью из «группы риска»
(беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).
-Оказание конкретной помощи учащимся, незащищѐнным слоям населения, охрана окружающей среды.
-Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций. Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков.
-Пропаганда здорового образа жизни.
-Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ.
· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтѐрского движения.
· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.
Участниками отряда являются, обучающиеся, достигшие 10 лет, которые поддерживают цели и задачи отряда и ориентированы на ценности общества.
Отряд юных инспекторов движения «Светофочик», действующий на базе школы , это добровольное объединение школьников, который создан с целью воспитания у них гражданственности, высокой обшей культуры, коллективизма, профессиональной ориентации, широкого привлечения их к организации пропаганды безопасного поведения на дорогах среди детей младшего и среднего возраста.
Основные направления работы юных инспекторов движения:
-Воспитание у членов отряда ЮИД преданности своей Родине на героических, боевых и трудовых традициях, формирование у них правосознания, гуманного отношения к людям, чувства товарищества.
-Углубленное изучение Правил дорожного движения, овладение методами предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма и навыками оказания первой помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях, знакомство с оперативно-техническими средствами регулирования дорожною движения.
-Проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде Правил дорожного движения в школе. Участие в смотрах и слетах ЮИД, конкурсах, организация деятельности школьных площадок безопасности движения.
-Организация работы с юными велосипедистами.
ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ
Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни является формирование у обучающихся МБОУ Арефинской СОШ ценностного отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного   на   знании   своих   потребностей, особенностей   развития	и, выработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.
Деятельность МБОУ Арефинской СОШ по формированию у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению риска здоровью в повседневной жизни включает несколько направлений: организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного процесса, разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с обучающимися «группы риска».
На внешнем уровне:
-встречи с представителями ГБУЗ НО Вачской ЦРБ, Арефинской участковой больницы; проведение профилактических бесед, тренингов, занятий,
инструктажей; беседы     с      представителями      представителями      МО      МВД
«Навашинский» (дислокация р.п Вача), ГИБДД Вачского района, прокуратуры по вопросам профилактики;
-привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных учреждений: занятия в спортивных школах, клубах и секциях.
На школьном уровне:
-проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, легкоатлетический кросс, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы, Всемирный день борьбы со СПИДом.
-мероприятия по профилактике ПБ, ПДД; (акции «Засветись», «Безопасный маршрут», «Опасные участки села»)
-психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; занятия с выпускниками «Ступени к успеху»;
-использование информационных ресурсов сети Интернет, организация виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов;
-акции «Спорт-альтернатива пагубным привычкам», «За здоровье и безопасность наших детей», «День без алкоголя»;
-деятельность отряда ЮИД «Светофорчик»
На индивидуальном уровне:
- индивидуальная работа с подростками, профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам.
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
Совместная	деятельность	педагогов	и	школьников	по направлению
«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников;
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
-проведение профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
-проведение профориентационных игр: деловые игры, квесты, решение кейсов
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий,о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
-профориентационные практики: урок с привлечением работодателя, в ходе которого учащиеся пробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-класс
с участием представителей различных профессий; посещение кружка, клуба, детского технопарка;
-организация экскурсий на предприятия села, округа, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых
-дверей в средних специальных учебных заведениях;
-встреча с представителями центра занятости;
-участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет;
-участие учащихся во всероссийском проекте «Урок цифры»;
-участие учащихся 5-9 классов в российском тестировании функциональной грамотности по модели PISA;
-индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;
-организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать         (указываются         конкретные         позиции,         имеющиеся в общеобразовательной организации или запланированные):
-участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);
-участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
-проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
-проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
-реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЕ МЕДИА»
Пресс-служба МБОУ Арефинской СОШ - это добровольное объединение, в состав которого входят педагоги учреждения, учащиеся, родители.
Пресс-служба МБОУ Арефинской СОШ создана для:
-осуществления поэтапного решения	задач формирования единого информационного пространства учреждения;
-осуществления медиа-поддержки	инновационной	деятельности	учреждения	и распространению инновационных продуктов и практик;
-содействия развитию детской	журналистики; поддержки одарѐнных учащихся
-использования и внедрения современных технологий в воспитательный процесс
учреждения.
Деятельность пресс-службы МБОУ Арефинской СОШ организуется и осуществляется на началах широкой инициативы и самодеятельности в соответствии с образовательными и просветительскими достижениями общечеловеческой культуры
В состав пресс-службы МБОУ Арефинской СОШ входят детские творческие
объединения журналистики .
В рамках работы творческих объединений созданы отделы: Редакционный отдел:
- формирует определѐнный объѐм знаний по журналистике; осуществляет сбор материалов; собирает информацию, обрабатывает еѐ и пишет статьи;
Фотоцентр - осуществляет фотосъемку значимых событий в школе; оказывает услуги по удовлетворению запросов пользователей (администрации ОУ, педагогов, родителей, учеников) по фотосъѐмке, организации фотовыставок, фотоархивов и др.
Отдел стенной печати - отражает текущие новости, выпускает тематические стенгазеты; устраивает выставки.
Развитие коммуникативной культуры учащихся средствами пресс-службы МБОУ Арефинской СОШ формирует навыки общения и сотрудничества, поддержки творческой самореализации учащихся.
МОДУЛЬ «ШКОЛЬНЫЙ СПОРТИВНЫЙ КЛУБ»
Программа вариативного модуля «Школьный спортивный клуб» предполагает создание в школе системы этнокультурного воспитания, главной ценностьюкоторого является воспитание нравственно, гармонично развитой, культурной личности, гражданина и патриота.
Программа реализуется через проведение внеурочных занятий физкультурой и спортом, получении доступа к развито спортивной инфраструктуре, направленных на повышение спортивного мастерства обучения в различных видах спорта и ведению здорового образа жизни.
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части педагогов - специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдается омоложение педагогических кадров.
Деятельность школы   по   развитию   кадрового   потенциала: в   условиях
модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.
В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в
области образования являются:
совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня
квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; работа	по	удовлетворению		потребностей	образовательного	учреждения	в высококвалифицированных	и		творческих		кадрах;	повышение	престижа педагогической профессии.
В	данном	направлении	в	образовательном	учреждении	проводятся следующие мероприятия:
создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
создание	условий	самоподготовки	педагогов	для	успешности	в	прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию;
разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
оснащение материально -технической базы; использование рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в выборе темы самообразования; сопровождение педагогов по теме самообразования.
При планировании работы с кадрами мы учитываем:
-нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, определяющие главные направления воспитательной работы;
-проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа;
-реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников;
-возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
-уровень педагогического   мастерства, квалификацию   и   опыт воспитателей   и
классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
-нормативных документов;
-научных	разработок	по	вопросам	повышения	квалификации	педагогических кадров;
-изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
-глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе;
-знание	важнейших	тенденций	развития	учебно-воспитательного	процесса	и
качества подготовки учащихся.
Реализацию	рабочей	программы	воспитания	обеспечивают	следующие педагогические работники образовательной организации:
	Должность
	Функциональные обязанности

	Директор
	Осуществляет контроль развития системы организации
воспитания обучающихся.

	Заместитель директора по УВР
	Осуществляет	контроль	реализации	воспитательного
потенциала	урочной	и	внеурочной	деятельности,

	
	организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными	представителями), учителями- предметниками.		Организует	методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и    слабоуспевающими     обучающимися,   одаренными
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска»

	Заместитель директора по ВР
	Курирует	деятельность	объединений	дополнительного
образования, педагогов дополнительного образования,

	
	Обеспечивает		работу	«Навигатора	дополнительного образования»	в	части		программ	дополнительного

	
	образования.	Организует	воспитательную	работу	в

	
	образовательной	организации:	анализ,	принятие

	
	управленческих	решений	по	результатам	анализа,

	
	планирование, реализация плана, контроль реализации

	
	плана.

	
	Руководит социально-психологической службой

	
	Курирует	деятельность	педагогов-организаторов,

	
	педагогов-психологов, социальных педагогов, классных

	
	руководителей

	Социальный
	Организует
	работу	с	обучающимися,	родителями

	педагог
	(законными
	представителями),	классными

	
	руководителями,       учителями-предметниками        по
профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями (законными представителями).
Является    куратором    случая: организует   разработку
КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП),
обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении.

	Педагог-психолог
	Организует	психологическое	сопровождение воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных видах учёта;       консультации	родителей		(законных представителей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.

	Педагог-
	Организует	проведение	школьных	мероприятий,

	организатор
	обеспечивает участие обучающихся в муниципальных,
региональных	и	федеральных	мероприятиях. Разрабатывает сценарии, положения.

	Куратор ПО Движение первых
	Обеспечивает		проведение		школьных	мероприятий	и организацию	участия	в	мероприятиях	внешкольного
уровня по линии Движение первых

	Педагог-
организатор ОБЗР
	Курирует	и	организует	участие	школьных	команд	в
мероприятиях военно-патриотического направления.

	Педагог-
дополнительного образования
	Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных	общеобразовательных общеразвивающих программ

	Учитель-логопед

	Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия с обучающимися, консультации родителей (законных представителей) в рамках своей компетентности

	Классный руководитель
	Организует воспитательную работу с обучающимися и
родителями на уровне классного коллектива.

	Учитель-
предметник
	Реализует воспитательный потенциал урока.




Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов:
-Основная общеобразовательная программа образования;

-Учебный план;
-Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;
-Рабочие программы педагогов;
-Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности;
-Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в образовательном учреждении).
-Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами:
· Положение о классном руководстве.
· Положение о социально-психологической службе.
· Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
· Положение о Родительском комитете.
· Положение о классном родительском собрании
· Положение о Совете школы
· Положение о Совете старшеклассников
-Положение о общероссийском общественно-государственном  движении детей и молодежи «Движение первых»
· Положение о школьном спортивном клубе
· Положение о школьной форме учащихся.
· Положение о постановке детей и семей на ВШК.

· Положение о Школьной службе медиации.
· Правила внутреннего распорядка учащихся.
· Регламенты по профилактике правонарушений и преступлений
–Порядок межведомственного взаимодействия по выявлению детского и семейного неблагополучия и предоставления информации в субъекты профилактики.
· Положение об отряде ЮИД
· Календарный план воспитательной работы
· Планы воспитательной работы классных руководителей.
· План работы социально-психологической службы.
Требования	к	условиям	работы	с	обучающимися	с	особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одаренных, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия:
	Категория
	Условия

	Обучающиеся	с инвалидностью, ОВЗ
	Разработаны	адаптированные	основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно- развивающие занятия.
Обучение, при необходимости, осуществляется
индивидуально на дому.



	
	Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы).
Организация бесплатного   двухразового   питания
(ОВЗ).

	Обучающиеся	с отклоняющимся
поведением
	Социально-психологическое сопровождение.
Организация педагогической поддержки.

	
	Консультации	родителей	(законных

	
	представителей) педагога-психолога, социального

	
	педагога.

	
	Коррекционно-развивающие	групповые	и

	
	индивидуальные занятия.

	
	Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

	Одаренные дети
	Консультации педагога-психолога.
Психолого-педагогическое сопровождение.


Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для
их	успешной	социальной	адаптации	и	интеграции	в	общеобразовательной организации;
-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
-обеспечение	психолого-педагогической	поддержки	семей	обучающихся,
содействие	повышению	уровня	их	педагогической, психологической, медико- социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности

обучающихся строится на принципах:
-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
-прозрачности правил   поощрения   (наличие   положения   о   награждениях, -
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей;

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность	предусматривает	публичную	презентацию благотворителей и их деятельности.
Поощрения	социальной	успешности	и	проявлений	жизненной	позиции обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о поощрениях.
3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный
план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу?

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в	школе	интересной,	событийно	насыщенной	и	личностно	развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; деятельности классных
руководителей и их классов;
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления;

деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального партнерства; деятельности по профориентации обучающихся;
действующих в школе детских общественных объединений; работы школьных медиа;
работы школьного музея (музеев); добровольческой деятельности обучающихся; работы школьных спортивных клубов; работы школьного театра (театров).
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
